Distriktziele 2022/2023

Distrikt: 102 C
Konstitutionelles Gebiet: Europa
HILFSPROJEKTE

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2022/2023 wird unser Distrikt den Anteil der Clubs steigern, die
Hilfsprojekte melden (die Anzahl der im Vorjahr gemeldeten Hilfsprojekte erreichen oder Gbertreffen).

Unser Team wird daflir sorgen, dass 80 Prozent der Clubs in unserem Distrikt Hilfsprojekte melden.

Handlungsplan
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MITGLIEDSCHAFTSENTWICKLUNG

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschéftsjahres 2022/2023 wird unser Distrikt ein positives Mitgliederwachstum erzielen
(d. h. entweder die Vorjahreszahlen erreichen oder Gbertreffen).

Quartalsziele

Neue Clubs Griindungsmitglied | Neue Mitglieder Ausgetretene
er Mitglieder
1. Quartal 0 0 10 5
2. Quartal 0 0 20 0
3. Quartal 1 25 25 0
4. Quartal 0 0 5 5

Neue Clubs im Geschiftsjahr

1

Griindungsmitglieder im Geschiftsjahr

25



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78%20%32%2e%30%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%33%39%33%5f%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78%20%33%2e%30%5f%31%31%38%30%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78%20%34%2e%30%2e%64%6f%63%78

Neumitglieder

60

Mitgliederaustritte im Geschaftsjahr

10

Nettowachstumsziel

Neumitglieder + Grindungsmitglieder im Geschaftsjahr - Mitgliederaustritte im

Geschaftsjahr = Nettowachstumsziel
75

Handlungsplan

Action Plan Template de.docx 3.0.docx

FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNG

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschéftsjahres 2022/2023 halt unser Distrikt Schulungen fir Clubamtstrager*innen und Zone
Chairpersons ab.

Der*die GLT-Distriktkoordinator*in meldet jede Schulung mithilfe der Funktion ,Training verwalten® in ,Learn®.

a. Unser Team wird sicherstellen, dass 8% der Zone Chairpersons an der Schulung fiir Zone Chairpersons
teilnehmen.

b. Unser Distrikt wird bestatigen, dass 80% der Clubamtstrager*innen (Prasident*in,Sekretar*in und Schatzmeister*in)
an der Clubamtstragerschulung teilnehmen.

c. Ja, unser GLT-Distriktkoordinator wird abgeschlossene Zone Chairperson- und Clubamtstragerschulungen in
,Learn“ melden.

Handlungsplan
422 Action Plan Template de 1040.docx

LCIF: CAMPAIGN 100

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2021/2022 wird unser Distrikt LCIF in ihrem Bestreben zur Realisierung des
angestrebten Campaign 100-Spendenziels von 300 Millionen US-Dollar unterstitzen.

a. Unser Team wird daflr sorgen, dass 2 Clubs neue Musterclub-Zusagen leisten.

b. Unser Distrikt wird daftir sorgen, dass sich 2 derzeitige Musterclubs zu einer hdheren, progressiveren
Musterclub-Spendenebene verpflichten.

c. Ich selbst werde darum bitten, dass sich 1 Clubs dazu verpflichten, Musterclubs zu werden.

Handlungsplan
423 Action Plan Template de.docx 4.0 2683.docx



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78%20%33%2e%30%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%34%32%32%5f%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%5f%31%30%34%30%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/210395744548160/5006436722387754598/%34%32%33%5f%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%54%65%6d%70%6c%61%74%65%5f%64%65%2e%64%6f%63%78%20%34%2e%30%5f%32%36%38%33%2e%64%6f%63%78

PERSONLICHE ZIELE
Zielaussage

-"Clean Water"

Wir generieren zur Zielerreichung weitere 0.7 Mio.

- Kommunikation

Wir erreichen unsere Mitglieder durch eine zeitgemasse und strukturierte Kommunikation auf verschiedenen Kanalen
(Revue, Web, Social Media usw.)

- Mitgliederbestand und Entwicklung

Wir erreichen in den nachsten 1-3 Jahren eine Erhéhung um 10%

Handlungsplan

Zielaussage

1. Mitglieder motivieren wieder aktiv zu sein, Aufbruch nach Covid-19

2. Weiterbildung fordern um um besseres Verstandnis der Organisation zu haben und neue Mitglieder zu gewinnen
(Ask 1)

3. Activities unterstiitzen mit Fonds-Gelder und Ideen, vor Ort sein.

4. Kommunikation verstarken auf verschiedenen Kanalen, Sichtbarkeit der Organisation wird durch lokale und nationale
kommunikative Prasenz erhoht.

Handlungsplan



